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职业健康安全管理制度（试行） 
 

一、目的 

为加强对职工的劳动保护，改善劳动条件，保障职工在生产作业

过程中的安全和健康，促进公司安全健康发展，制定本制度。 

二、编制依据 

《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》

《河北省安全生产条例》《河北省职业病防治规划》《职业病危害因

素分类目录》等。 

三、适用范围 

本制度适用于公司保障职工在生产过程中的健康与安全所采取

各种措施的控制。包括劳动安全、劳动卫生、安全生产、劳动环境、

女职工劳动保护、工作时间和休息休假制度等。 

四、职责 

（一）公司主要负责人对本单位的职业病防治工作全面负责。 

（二）工会负责劳动保护工作的监督，贯彻国家、各级地方总工

会有关职业健康安全的方针、政策，并监督认真执行。 

（三）安全管理部负责公司职业健康安全统筹管理工作，各职能

部门、单位按照职责共同做好公司的职业健康管理工作。 

（四）人力资源部为公司职业健康管理机构，设置专人负责公司

职业健康管理。人力资源部会同公司安委办等部门定期组织员工体检

和职业健康培训，建立完善员工的职业健康档案。 

（五）公司各部室、各管理中心、各基层单位负责本部室、本单

位的职业健康管理，完善职业健康防护和管理措施，为员工提供符合

职业卫生标准和卫生要求的工作环境和条件。 

（六）员工在工作过程中须遵守有关法律、法规、操作规程及劳
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动纪律、安全卫生的规章制度，在工作过程中发现不安全因素或危及

健康安全时，及时报告部室、单位主要负责人。 

五、管理要求 

（一）员工在作业过程中应遵守以下规定： 

1.在工作过程中须遵守有关法律、法规、操作规程及劳动纪律、

安全卫生的规章制度。 

2.爱护并正确使用安全卫生设施和劳动防护用品。 

3.在工作过程中发现不安全因素或危及健康安全时，及时报告主

管人员。 

4.有权拒绝违章指挥和安全防护措施冒险作业任务。 

5.有权对危害生命安全和身体健康的行为进行批评和向上级反映。 

（二）劳动防护措施： 

1.各工作场所及设施，应符合国家和地方职业健康安全标准及规

程。 

2.各种设备的安装、使用和维修，应符合国家和地方的安全技术

标准，其安全防护装置、附件必须齐全有效。现场急救用品、设备和

防护用品进行经常性的检维修，应在例行安全检查中检测其性能，确

保其处于正常状态。 

3.从事电工、机动车驾驶等特殊工种的作业人员，应接受相关培

训，获得有关部门颁发的操作资格证书方可上岗操作。资格证书须按

有关规定定期复审。 

4.公司各部室、各管理中心、各基层单位应严格执行定期安全检

查制度，确保公司生产设备、设施符合国家、地方、行业规定标准，

运行安全可靠，确保各类危险源得到有效控制。 

5.高温期间应发放防暑用品，或采取降温措施，或调整作业时间。 

（三）公司各部室、各管理中心、各基层单位应按照不同工种、



 
— 3 — 

岗位，不同劳动强度和工作环境发放不同的劳动防护用品，劳动防护

用品由使用人亲自签字认领。各部室、站区要培训并监督员工在作业

过程中正确使用防护用品，发现不符合规定的应及时纠正。职工调离

岗位，其防护用品收回。 

（四）公司每年组织全体员工进行一次体检。人力资源部负责员

工体检的统筹工作，对确诊为职业病的员工，应按国家相关规定妥善

安排。 

（五）工会依法维护员工的合法权益，对公司遵守劳动法律、法

规的情况进行监督。接到员工反映损害员工健康的行为时，应按规定

展开调查，提出合理的解决意见。 


